Lisa 8 Valjavotted T.Paesi magistritddst Raske on olla méngust valjas- Vanemaealiste to6tute

t06hoivevoimet mojutavad tegurid PGlva maakonna néitel

1. Teoreetiline osa: lk. 15 - 18.

Oppimine, haridus

Oppimist ja haridust kasitletakse kaesolevas uurimistods keskkonnast tuleneva to6hdivevdimet
mdojutava tegurina, kuna uuringute kohaselt on vanemaealiste formaalne haridustee olnud
vorreldes nooremaealistega oluliselt rohkem sdltuv nende dppimisvBimalustest elukohas voi

selle laheduses.

Haridus on oluliseks teguriks, mis mdjutab elukestvalt inimese tldist heaolu, Ghiskondlikku ja
t00alast aktiivsust ja sotsiaalset kaasatust. Struktuurseid to6turuprobleeme slivendab to6turu
ndudmiste ja hariduse mittevastavus, samuti kaasneb sellega to6tusriski suurenemine ning

toohdbivealase konkurentsivdime vahenemine. (Euroopa Parlamendi..., 2006)

Tuginedes Maailma Majandusfoorumi andmetele on Péarna (2018) kirjeldanud kahte tlupi
oskusi, mida to6turg tulevikus vajab. Nendeks on spetsiifilised tehnoloogiaalased ja digitaalsed
oskused ning mittekognitiivsed baasoskused ehk emotsionaalsed ja sotsiaalsed oskused nagu
naiteks analtiusioskus, kiire kohanemisvOime, empaatiavGime, enesereflektsiooni ning
enesemadramisega seonduvad oskused. To6turu vajadustele vastav pidev enesetdiendamine ja
valmisolek elukestvaks Gppimiseks aitab kaasa to6turul edukale rakendumisele ning

konkurentsivBimelisusele. (Parna, 2018.)

Beljajevi (2006) hinnangul on Gppimine keerukas ja mitmetasandiline néhtus, mis on seotud
inimese erinevate eluetappidega ning vaib toimuda vaga erinevates olukordades ja tingimustes
Euroopa haridusterminoloogias on levinud 6ppimise jaotamine formaalseks, mitteformaalseks
ja informaalseks dppimiseks. (Stardiplats, s.a.) Elukestva 6ppena késitletakse kogu elu jooksul
toimuvat Oppimist, mis on mitmekulgne, paindlik ja seda on vdimalik omandada erinevatel
aegadel ja erinevates kohtades Voib eristada kolme erinevat Oppimisstiili: formaalne,

mitteformaalne ja informaalne (Lifelong Learning Council Queensland Inc, 2015).

Cameron ja Harrison (2012) kasitlevad formaalset Opet kui Oppimist haridusasutuses,
koolituskeskuses vdi tookohal Oppekava alusel ning milles omandatut t6endatakse
kvalifikatsiooni voi sertifikaadiga. Formaalne Gpe annab baasteadmised ja -oskused, mida
uhiskond aktsepteerib ning mille omandatust kontrollitakse ja hinnatakse kooli- vi tdienddppe

tunnistuse vOi eksamitega. Mitteformaalse Gppimise all mdistetakse organiseeritud



Oppetegevust, mis toimub kindlaksmaératud Gppeprogrammide alusel, kindlatele
huvirihmadele ning seda tavaliselt ei hinnata ega véljastata sertifikaati. Mitteformaalne
Oppimine voib toimuda nii haridusasutuses kui ka valjaspool seda ning selle positiivseks kiiljeks
on mitmekulgsus ning paindlikkus, ehk see pakub Oppimisvdimalust kéigile olenemata

vanusest, soost ja majanduslikust olukorrast. (ibid.).

Euroopa Parlamendi ja Ndukogu otsuses (2011) kirjeldatakse informaalset dppimist kui kogu
elu valtel toimuvat teadmiste, oskuste ja kogemuste omandamise protsessi, mis toimub

igapéevases elukeskkonnas, igapaevategevuste ja suhete kaudu.

Livingstone (2001) s6nul on informaalne dppimine tegevus, mis sisaldab piudlusi erinevatest
olukordadest ja nahtustest arusaamisele, teadmiste ja oskuste omandamiseks. See v6ib toimuda
ilma valjastpoolt tulevate kindlate kriteeriumiteta ja ilmneda igas kontekstis, nii t061 kui vabal
ajal, valjaspool kindlaksmaéaratud hariduslike institutsioonide struktureeritud dppekavasid ning
sel puuduvad otseselt kindlaksméaratud Gpieesmargid. Foley (1999) ja Schugurensky (2000
viidanud Lai & Wu, 2011) leiavad, et informaalset dppimist on raske tunnustada ja hinnata,
kuna enamasti juhtub see juhuslikult ning inimesed ei ole teadlikult kogemuse voi teadmise
omandamist planeerinud ning selle peale ei mdelda kui Oppimisest ja arenguprotsessi

vOimalusest.

Vanus mojutab oluliselt ka elukestvas dppes osalemist, ehk mida kdrgem vanus, seda vaiksem
on tdendosus osaleda t60 vOi erialabppega seonduvatel koolitustel (Desjardins, Rubenson,
Milana, 2006). Rahvusvahelise tdiskasvanute oskuste uuringu tulemused Eestis néitasid, et
vanus mdjutab formaal- ja mitteformaal@ppes osalemist olulisel méaaral ning et vanemaealised
peaksid olema (ks peamisi sihtrihmi, kelle osalust elukestvas Gppes suurendada ja toetada
(Saar, Unt, Lindemann, Reiska, Tamm, 2014)

3. Uuringu tulemused k. 37- 39

3.2. Valmisolek tmberdppeks

Hariduse ja uute teadmiste dppimise olulisust tunnistasid k6ik uuringus osalenud. Kahetseti,
et ei oldud nooremana ulikooli vGi kutsekooli 6ppima mindud. Tajuti kull té6oskuste
vananemist ja nende mittevastavust to0turu nduetele, kuid samas valmisolek Gppima

asumiseks oli vahene. Tdienddppel mitteosalenud uuritavate hoiak Gppimisse ja oma



teadmiste-oskuste taiendamisse oli pigem negatiivne, kuna leiti, et téolerakendumist see

nagunii ei toeta.

Motivatsiooni enesetdiendamiseks véhendasid kohaliku ettevotluskeskkonna vdimalused
ning koolitustele vastavate téokohtade ndudluse puudumine elukohas. Oppimist ja
to6lerakendumist mojutava asjaoluna nimetati kohalikul to6turul piiratud ndudlust

kvalifitseeritud tootajate jarele.

T2: Nii ma siis koolitun ja koolitun, aga midagi ei muutu, sest seda asja lihtsalt pole siin

kellelegi vaja.

T6: Tegin ettevdtluskoolituse labi sellel sugisel. Koolitajad pakkusid, et teeksin ariplaani,

aga sellel ei ole matet. Uks asi on koolitus, teine asi on elu. Ma ilmselt ei tea pooli asju.

Enamuse intervjueeritavate valmisolek muutusteks, alternatiivseteks tdovalikuteks oli
vahene. Uhelt poolt sooviti toole rakenduda, tunnetati enesearendamise vajadust, kuid
teiselt poolt eelistati asuda t66le varasema tdokogemusega sarnasele toole, isegi kui tajuti,
et piirkonnas vajadus vastava kompetentsiga t60jou jargi puudub. Téovalikute osas ei oldud
nimetatud juhtudel valmis kannap6drdeks, ehk rakenduma alal, kus to6tamisega varem
kokkupuude on viéiksem olnud. Mottest, et Opiti nooremana amet kogu eluks, oli

intervjueeritavatel raske loobuda.

T6: Olin tippjuht ja tegelesin teede-ehituse koordineerimisega LAuna-Eestis. /.../ Ma iga
t06 peale ei ole ndus minema ka. Vaatan juhtivaid téokohti ja teedeehituses, ma ausalt

Oeldes ei oskagi muud teha.

Intervjuudest selgus, et konkreetsete to6soovide puudumine ja segadus eesmarkides ja

enesemadratlemises suvendab todotsingualast passiivsust.

T4: T66d polegi enam otsinud, sest ma ei teagi, kus tapselt peaks tootama. /.../ Eks ma olen
Uhe silmaga ikka vaadanud ka, et 1aheks kuhugi to6le, aga kui ma kuulen, et mis imberringi

toimub, ei taha, enam ei taha. Kui praegu saab teistmoodi, siis ei taha. /.../
Vanus kui 6ppimist raskendav asjaolu

Intervjueeritavad t0id esile mitmeid vanusega seotud eelarvamusi Gppimise kohta ning
leidsid, et uuesti 6ppima minemist on liiga kaua edasi likatud ja nitd on selleks juba hilja.

Tunti, et vanuse poolest ei sobi enam uuesti dppima minna.

T6: Imelik on poisikestega koos koolipinki ennast pressida.



Lisaks tunnetusele, et neil oleks imelik koos noorematega dppima asuda, toodi dppima
suundumist raskendava asjaoluna valja ka vanusest tingitud malu halvenemist, dpioskuste
ja keskendumisvOime véhenemist, vanemaealisusega seotud eelarvamusi, samuti

terviseprobleeme.

T4: Vanemana on raske Oppida, sest méaluga on probleeme. Vahepeal pole vaja olnud

pingsalt midagi meeles pidada.

Toodi esile, et puudujadgid tehnoloogiaalastes oskustes ei voimalda kasutada ka dppimist
lihtsustavaid digilahendusi.

T3: Tegelikult on mul kahju, et nii vahe arvutit oskan, sest mulle sobiks tervise parast e-dpe

hésti.
Koolituste asukohast ja maksumusest tulenevad piirangud

Oppimist peeti vaga vajalikuks, kuid taiend- v6i imberdppele minekut piirava asjaoluna
nimetati koolituste toimumise asukohta elukohast kaugel, transpordivdimaluste piiratust
ning koolituste koérget hinda. Siinkohal olid valdav enamus uuritavatest ténulikud

Too6tukassale, kes koolituste eest tasub.

T3: Mulle pakuti kogemusndustamise koolitust, aga kuna see koolitus oli Tallinnas ja
Parnus, siis minule see kahjuks ei sobinud. Siiski olen veel huvitatud sellest koolitusest, et

kui see koolitus minu jaoks lahedamal toimub, siis sooviksin kindlasti minna.

T5: Todtukassa dnneks maksab sbidu ja koolitused kinni. Ise ei jouaks kiill oma rahaga

koolitustel kaia.

Kuigi intervjueeritavad tddesid Umberdppe vajadust, toodi vélja, et Umberdppe poolt
pakutavad vdimalused ei lange kokku td6turu vajadustega ning seetdttu ei nahtud selles
kasutegurit. Endid peeti ka juba liiga vanaks, et uuesti 6ppima asuda ning raskusi valmistas
see, et enamus soovitud koolitustest toimuvad intervjueeritavate jaoks elukohast kaugel
suuremates linnades. Lisaks selgus, et kuigi to6turul vaadatakse ringi, loodetakse siiski

leida t66d varasemalt Opitud erialal vOi varasema karjéariga seoses.
Oskuste puudumine vdi aegumine Ik. 41 -42

Uuringu tulemuste pdhjal ilmnes, et teravalt tajuti toovalikuid kaaludes té6turul toimunud
muutusi tootajatele esitatavates nduetes, t60 sisus ja toollesannetes, eriti IT valdkonnas, aga ka

tehnoloogilistel, elektroonika kasitlemist ja voorkeeleoskust ndudvates ametites.



T2: Tunnen ise, et olen vanaks jaanud, ei oska tehnikaga umber kéia - kassaaparaadid, arvutid,

isegi keerulisemad kodumasinad, nutitelefon.

T1: Minu puhul on suureks takistuseks kandideerimisel olnud inglise keele oskuse véhesus.
Inglise keele algtasemest on vahe, kuigi olen labinud kaks koolitust. To6le asumisel kohad
soovivad inglise keele B taset, kuid mul on A tase ja mu saksa keelt ei taha keegi.

Pooled uuritavatest vanemaealistest to6tutest tdid vélja asjaolu, et nende piiratud digioskused
vOi selle puudumine mdojutab oluliselt todalase info kattesaadavust ja sobiva to0 leidmist.
Sealjuures otsitakse abi nii ldhedastelt kui ka ametnikelt.

T5: Oleme tugiisikuga koos ariplaani 16petamise kéasile vétnud, esitame uuesti, see on suur t66

ja ma ei oska ise arvutis trikkida ega kdike seda infot valja otsida, mis vaja.
Vanustundlikkus 1k. 47-49

Intervjuudest selgus uuritavate endi poolt tajutud vanusetundlikkus korduvalt ja tugevalt.
Kirjeldati olukordi, kus juba ise eelnevalt vdeti hoiak oma vanusest tingitud ebakvaliteetsema
toosoorituse ja todlerakendumise vdimaluste osas. Tajuti oma O&ppimis- ja toovdime
halvenemist ning suhtuti negatiivselt oma vanusesse kui to6turul edukat toimetulekut piiravasse

tegurisse.

T4: Tunnen ise, et olen ajale jalgu jadnud. Praegu peab olema véga kiire, see vanasona, et 9
korda mddda ja 1 kord 10ika, ei pea enam paika. Kolm korda &ra méddad, peab juba Kiiresti

I6ikama, mina nii ei saa. Ma tahan moelda.

T7: Arvan, et kui vanem inimene kaotab t66, peab olema tutvusi vBi olema hasti geenius, et

tooturul 1abi ltda ja uusi asju Gppida.

Tunnistati tdsiasja, et varasemalt suudeti oma todulesannetega toime tulla, nauditi tédprotsessi
ja -tulemusi, kuid leiti, et nild enam ei jouaks ja ei tahaks sama teha. PGhjusena toodi t66
intensiivsusele, sisule ja sooritusele esitatavate nGuete muutumist, seda eriti futsilist koormust
ning kiirust, arvutiprogrammide ning vodrkeelte valdamist ja aktiivset suhtlemist ndudvates

ametites.

T7: Uute elektriliinide ehitamiseks olen ma liiga vana./.../ T60 iseloom on ajaga palju

muutunud. O6t66 on ohtlik, palju sBitmist ja vasin ruttu.

Uuringu tulemuste analtidsist ilmnes, et uuringus osalejad olid suuremal voi vahemal méaéral

kogenud todandjate eelarvamuslikku suhtumist vanemaealistesse. Vdga palju on



vanustundlikkuse temaatikal arutelusid uuritavate tutvusringkonnas voi on sellega kokku

puututud perekonnaliikmete kaudu.

T2: Praegu voetakse pigem noorem téotaja, Gpib kiiremini t66 ara, on ise ka kiirem. Noored
suhtlevad julgemalt, oskavad enda seista, ise juba kardan, et kui vdga ndudma hakkan, vGin
to0st uldse ilma jaada.

T4: Tutvusringis olen kuulnud, et kui koondamiseks laheb, siis nooremad jaetakse alles. Eriti,

kui firmas on Uldse noored juhid ja noorem to6tajaskond.

Takistusena nahti ka vdimalikke hirme seoses vanemaealise palkamisega, kus nende pikaajaline

kogemus voiks olla negatiivseks aspektiks.
T6: To6andjad kardavad, et akki oled liiga tark voi tahad head palka saada, siis ei votagi.

Toolerakendumist soodustavate, toetavate teguritena toodi vélja enda kui vanemaealise t66taja
positiivsete ja vaartuslike omaduste ja eelistena kohusetundlikkus, t66kus, stabiilsus, paremad
toalased praktilised oskused ning teadmised, suurem t66- ja elukogemus, lojaalsus tédandjale,
vastutustunne, puhendumus, distsiplineeritus. Seda enam oldi pettunud, dnnetud ja néutud selle
ule, et nende teadmised ja oskused, isiksuslikud omadused, kohusetundlik todssesuhtumine on

vadrtustamata ning ei leia tooturul kasutust.

T1: Todtajana tundsin ennast suhteliselt vaartuslikuna ja pidasin enda teadmisi ning oskusi

vaartuslikuks, ei saa aru, miks keegi seda ara ei taha kasutada.

Vastukaaluks negatiivsele hoiakule oma vananemisega seotud identiteedimuutusele, suhtusid
mitmed uuritavad oma vanusesse ja vanemaealiste v@imalustesse tooturul positiivselt ja

lootusrikkalt, hoolimata tagasilookidest

T8: 50+ vanuses inimesi ei voeta enam r6dmuga toole, ilmselt kardetakse inimese iganenud
arusaamasid, kombeid ja harjumusi, et pole suuteline 6ppima uusi asju, omandama nii Kiiresti

kui vaja. Leian, et minu puhul see paika ei pea.

Personaalsetest teguritest Kirjeldasid intervjueeritavad tervislikust seisundist tulenevaid
piiranguid ning sellest l1&htuvat soovi todtada paindliku td6aja alusel. To0tuks jddmisega seoses
kirjeldati ensehinnangu langust ja sellest tulenevat eneseusu puudumist kandideerimise
edukusse. Kui Uldjoontes Kirjeldati Umbritsevat sotsiaalset vorgustikku toetavana, siis oldi
kogetud ka rakendumist piirava asjaoluna ldhedaste vastuseisu ning toetuse puudumist. Piirava

tegurina kirjeldati oma vanust ja leiti, et noorematel on to6kohtadele kandideerides enamasti



suuremad eelised ning kardeti enda eest seista, kuna liigne ndudlikkus vdib viia tédkohast
ilmajaamiseni.

4. ARUTELU
4.4 Oppimisvdimalused Ik. 57- 59

Gazier, Gautie (2011) on seisukohal, et lahtuvalt inimkapitali teooriast mdjutavad
indiviidist enamasti sGltumatut t06j0upakkumist to6turul makromajanduslikud ja
mikromajanduslikud tegurid, sealhulgas ka kohalik t66turg ning Gppimisvéimalused.
Maailma Majandusfoorumi andmetele tuginedes vaidab Péarna (2018) et tulevikus on
tooturul edukaks hakkamasaamiseks vaja nii spetsiifilisi tehnoloogilisi ja digitaalseid oskusi
kui ka tootajate emotsionaalseid ja sotsiaalseid oskusi. Kdik uuringus osalenud tunnistasid
hariduse ja uute teadmiste 6ppimise olulisust. Mitmed kahetsesid, et ei olnud nooremana
ulikooli vdi kutsekooli dppima ldinud, nltdseks oli nende arvates dppima asuda juba liiga
hilja.

Cameron ja Harrison (2012) jaotavad Oppimise formaalseks, mitteformaalseks ning
informaalseks. Uuringust ilmnes, et vanemaealised to6tud véartustasid eriti korgelt
varasemalt formaalse dppe kdigus omandatud kutset ning seda hinnati ajas pusivana, mitte
vaartust kaotavana, seetOttu ei peetud vajalikuks haridusse ja Gppimisse tdiendavalt
investeerida, eriti valjendus see hoiak tasemedppes dppimise kohta. Tajuti kill tooalaste
oskuste vananemist ja nende mittevastavust to6turu nduetele, kuid samas valmisolek
Oppima asumiseks oli véhene. Taienddppel mitteosalenud uuritavate hoiak dppimisse ja
oma teadmiste-oskuste taiendamisse oli pigem negatiivne, kuna leiti, et t60 leidmist see

nagunii ei toeta ning kohalikul to6turul lisavéartust ei anna.

Ullatav oli asjaolu, et uuritavad ei tajunud informaalset Gppimist elukestva Gppimise
vBimalusena, vaid pigem oldi veendumusel, et 6ppimine toimub ainult koolis vdi koolitusel.
Opimotivatsiooni  vahendavana nimetati kohalikul té6éturul  piiratud  néudlust
kvalifitseeritud tootajate jarele ning koolituste mittevastavust elukoha toéovoimalustele.
Oppimist piirava asjaoluna toodi véalja koolituste asukohast ja maksumusest tulenevaid
piiranguid. Kohati tundus, et pigem oli selline pdhjus tingitud sisemistest hirmudest
kodukohast véljaspoole 6ppima asumisel, ebaedu kogemisel, suhtlemisjulguse puudusest.
Samas ei vBimalda ka uhistranspordiliikluse vahesus maapiirkonnast Tartusse vdi Vorru

ennast tdiendama minna, eriti neil, kellel pole juhtimisdigust voi autot.



Huvitava asjaoluna ilmnes, et enamuse uuritavate valmisolek muutusteks, alternatiivseteks
t00- ja Gpivalikuteks oli vahene. Uhelt poolt sooviti téole rakenduda, tajuti enesearendamise
vajadust, kuid teiselt poolt eelistati asuda toole varasema t0okogemusega sarnasele toole,
isegi kui piirkonnas vajadus vastava kompetentsiga t60jou jargi puudub. T66- ja dpivalikute
osas oli tunnetatav segadus eesmérkides ja enesemadratlemises, konkreetsete soovide
puudumine ning see omakorda slivendas to0otsingualast passiivsust. Karjaari planeerimist
ei tajuta vajaliku tegevusena ega enda isikust lahtuvana, mis toob esile
karjaariplaneerimisalaste teenuste tdiendamisvajaduse ja kohandamise just vanemaealiste

spetsiifikast lahtuvalt.

Arvestades uuritavate to6turult eemaloldud aja pikkust, mis oli keskmiselt pikem kui kaks
aastat, vOib jareldada, et nende tobalased teadmised ja oskused on aegunud ning vajadus
oleks teenuste jargi, mis vdimaldaksid nende teadmiste ja oskuste ajakohastamist. Oppimist
raskendavad koolituste asukohast ja maksumusest tulenevad piirangud, mistdttu on oluline
parendada koosto0d TooOtukassa, t06andjate ja dppeasutuste vahel rahaliste ressursside,
transpordivoimaluste ja infovahetuse osas. Vanemaealiste inimeste jaoks on lisaks
varasemalt omandatud haridusele eriti oluline elukestev dpe, mis parandaks nende
vBimalusi tdiendada oma teadmisi, suurendada motivatsiooni ja produktiivsust ning eeldusi
tooturul edukalt hakkama saada. Riik ja tooandjad peaksid enam koost6dd tegema, et
parimal moel dra kasutada vanemaealiste t60jou potentsiaali ning tagada neile tédalane
jatkusuutlikkus  ja  soodustama vananenud oskuste uuendamiseks vastavate

koolitusvdimaluste loomist.
Vanuse moju

Intervjuude kaigus ilmnes uuritavate kirjeldustes vanuse mdju 6ppimisele, uute teadmiste
ja oskuste omandamisele. Richardson ja Barusch (2005, 24) on erinevate vananemise
psuhholoogiliste teooriate pdhjal kirjeldanud vanemaealiste Gppimise spetsiifikat, mis
vorreldes noorematega véljendub Gppimisel info t6otlemise kiiruses, intellektuaalses ja
Opitu omandamise voOimekuses, malu kéepérasuses. Uuritavad tdid vélja Oppimist
raskendava asjaoluna vanusest tingitud malu halvenemist, 6pioskuste ja keskendumisvdime
vahenemist, vanusega seotud eelarvamusi Oppimisega seoses, samuti ka kehalisi

terviseprobleeme, mis ei vbimalda pikka ega sundasendis olla.

Tooalaste kompetentside osas ilmnes vanemaealiste suurima tunnetatud arenguvajadusena
digipadevuste ja voorkeelte oskuse puudumine, aga ka tehnoloogiliste seadmete késitlemise

vahene oskus ja toimetulematus t66 intensiivsuse ning mobiilsusega. Uuritavad t6id



korduvalt esile ja kirjeldasid olukordi, kus nad tunnetasid teravalt oma oskuste ja teadmiste
mittevastavust tookohale ja sellest l&htuvalt voeti juba ise eelnevalt hoiak oma vanusest
tingitud ebakvaliteetsema todsoorituse ja toole rakendumise vdimaluste osas. Tajuti seoses
uute oskuste ja teadmiste omandamisega dppimis- ja téovdime halvenemist ning suhtuti
negatiivselt oma vanusesse kui téoturul edukat toimetulekut mdjutavasse tegurisse. Uuringu
tulemustest nahtub, et sageli ei teadvustata oma negatiivsete vanuseliste hoiakute moju
tooturul  rakendumist  takistava tegurina, enesejuhtimisele,  k&itumisele ja
otsustusprotsessidele. Sellest jareldub vajadus vanemaealiste teavitamine Opioskuste
arendamise olulisusest ning t66turul eduka toimetuleku seostest hariduse, oskuste ning

hoiakutega.

[Imarineni (2001) ja Leetmaa jt (2004) hinnangul on vanemaealise t66j0u eelisteks
nooremate tdotajate ees praktiliste tookogemuste pdhjal kogutud oskuste ja teadmiste pagas,
kohusetundlikkus ja lojaalsus. Positiivsete, to6le rakendumist soodustavate, toetavate
teguritena toodi uuritavate poolt esile vanemaealiste tootajate vaartuslike omaduste ja
eelistena tookust, stabiilsust, paremaid todalaseid praktilisi oskusi ning teadmisi, suuremat
t06- ja elukogemust, vastutustunnet ja distsiplineeritust. Uuritavad tundsid pettumust ja
kurbust, et nende varasemad teadmised ja oskused, isiksuslikud omadused, kohusetundlik
to0ssesuhtumine on véartustamata ning ei leia t06turul kasutust. VVanemaealiste poolt
kirjeldatud ja tajutud negatiivsed emotsioonid vahendavad julgust aktiivselt t66d otsida,
uusi tdoalaseid véljakutseid vastu vGtta, muutusi algatada. Td6lerakendumisel on hirm
haiget saada, kogeda pettumust, toimetulematust ja ebaedu t66l. Madal enesehinnang
pdhjustab vanemaealiste ndustumist ametitega, mis on alla nende vdimete ning tédalase
suutlikkuse- ollakse ndus juba igasuguse palga ja td6ga. Sellisel suhtumisel vdib olla seos
praegu Eesti todturul vanemaealiste korge toohdivemadraga ja antud teema vajaks edaspidi

kindlasti uurimist.

5. KOKKUVOTE Ik. 63

IImnes, et vanemaealised véartustasid eriti korgelt varasemalt formaalse Oppe kéigus
omandatud kutset ning seetbttu ei peetud vajalikuks haridusse ja Gppimisse tdiendavalt
investeerida, kuigi tajuti toGalaste oskuste vananemist ja nende mittevastavust to6turu
nduetele. Uuritavad tdid Oppimist raskendava asjaoluna vélja vanusest tingitud malu
halvenemist, dpioskuste ja keskendumisvéime véhenemist, vanusega seotud eelarvamusi

Oppimisega seoses.



Teadlikolek vanemaealiste to6tute toohdivevdimet mojutavatest teguritest voimaldab paremini
mdista nende tooturukditumist laiemalt, ennetada to6turult valjalangemist ja toetada
voimalikult pikaajalist aktiivses to0elus osalemist. To0 tulemused voiksid leida rakendust
vanemaealistele suunatud toohdivepoliitika kujundamisel ja elluviimisel, samuti pakkuda
motteainet erinevate teenuste, sh, Kkarjadriteenuste, koolituste, rehabilitatsioonikavade

elluviimisega tegelevatele spetsialistidele, ihendustele ja ettevotjatele.



